leder kind
heeft talent

Ook de honderdduizenden Neder-
landse kinderen die opgroeien in een
omgeving met veel werkloosheid en
weinig rolmodellen. Daarom strijden
we voor een maatschappij waarin je
achtergrond niet je toekomst
bepaalt. Een Nederland waarin ieder
kind kansen krijgt.

Om dat te bereiken, helpen we
kinderen van 8 tot 16 jaar aan een
goede start op de arbeidsmarkt. Via
het JING-programma maken ze
kennis met allerlei beroepen, ont-
dekken ze welk werk bij hun talenten
past en leren ze solliciteren. Zo
krijgen dankzij JINC jaarlijks meer
dan 65.000 basisschool- en vm-
bo-leerlingen de kans om te groeien.

JINC organiseert haar programma
samen met het onderwijs en ruim
500 partners uit het bedrijfsleven.
Hun financiéle steun en professione-
le expertise zijn onmisbaar. De
partners krijgen er iets waardevols
voor terug: de kans om een verschil
te maken in het leven van kinderen
én de kans om te investeren in hun
bedrijf. Ze versterken hun binding
met de maatschappij en bieden
deelnemende werknemers een
inspirerende ervaring.
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“Het geven van de
sellicitatietraining
vend ik een van de
meest inspirerende
ervaringen van de
afgelopen jaren. Ik
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